ANEKSI 1
TERMAT E REFERENCES (ToR)

SHERBIMI: EKSPERT PER LEHTESIMIN E DIALOGUT ME PALET E INTERESUARA
PER FILLIMIN E PROJEKTIMIT TE SISTEMIT TE PARALAJMERIMIT TE HERSHEM
PER SHUME RREZIQE (MHEWS)

Pala Kontraktuese:

Agjencia Kombétare e Mbrojtjes Civile (AKMC)

Ministria e Mbrojtjes, Rruga e Dibrés, Garnizoni “Skénderbe;j”’, Godina Nr. 36
Tirané, Shqipéri

Personi i Kontaktit:
info.ear-mhews@akmec.gov.al

Titulli i Projektit:
Fuqgizimi i Reziliencés Shqiptare pérmes bashké-zbatimit té njé Sistemi Kombétar té Paralajmérimit
té Hershém pér Shumé Rrezige (EAR-MHEWS)

Vendi i Angazhimit:
Shqipéri

1. INFORMACION | PERGJITHSHEM

Shqipéria éshté e ekspozuar ndaj njé game té gjeré rrezigesh natyrore, pérfshiré pérmbytjet, térmetet,
rréshqitjet e dheut, zjarret né pyje, stuhité, erozionin bregdetar dhe thatésirat. Ngjarjet e fundit
emergjente kané evidentuar nevojén pér pérgatitje mé té forté, pérmirésim té komunikimit té rrezikut
dhe mekanizma mé efektivé pér té siguruar qé mesazhet e paralajmérimit té hershém té arrijné
komunitetet né kohé, né ményré té kuptueshme dhe té zbatueshme. Né kuadér té Projektit EAR-
MHEWS, i zbatuar si pjesé e Programit ALBAdapt, Agjencia Kombétare e Mbrojtjes Civile
(AKMC), sé bashku me partnerét kombétaré dhe vendoré, po punon pér krijimin e njé Sistemi té
Paralajmérimit té Hershém pér Shumé Rrezige (MHEWS) me né gendér njerézit.

Kjo thirrje zhvillohet né kuadér té Nén-aktivitetit 2.1.1.1 “Forcimi i qeverisjes dhe rregullimeve
institucionale t¢ MHEWS”, Masés 1 “Qeverisja e MHEWS dhe rolet institucionale”.

Sipas projektit, zhvillohet né kuadér té€ Nén-masés 1.1, e cila parashikon zhvillimin e dialogut me
partnerét pérkatés geveritaré pér té iniciuar diskutimet mbi hartimin e MHEWS dhe zhvillimin e njé
strukture organizative indikative pér MHEWS. Né pérputhje me ndarjen e propozuar té
angazhimeve, procesi i dialogut né kuadér té kétij angazhimi do té pérfshijé dy seminare pune.

Rezultatet e kétij procesi, pérfshiré diskutimet me institucionet pérkatése dhe strukturén organizative
indikative té zhvilluar né kuadér té Nén-masés 1.1, do té shérbejné si bazé dhe input pér punén gé do
té zhvillohet né kuadér t& Nén-masés 1.2 “Hartimi i rregullimeve dhe arkitekturés institucionale
pér MHEWS”.

Neé vijim, kétij angazhimi i pérfshihen:



e Detyra 2 — “Hartimi i kuadrit té qeverisjes institucionale”; dhe
o Detyra 3 — “Hartimi i rregullimeve institucionale”,

né ményré qé rezultatet e dialogut me palét e interesuara té pérkthehen né njé kuadér té garté
geverisjeje dhe né rregullime institucionale pér funksionimin e MHEWS.

Synimi dhe rezultatet e pritshme

Pérmes kétij angazhimi synohet t& mbéshteten institucionet pjesémarrése né zhvillimin e njé kuadri
té pérbashkét pér geverisjen dhe koordinimin institucional t¢ MHEWS. Duke u mbéshtetur né gjetjet
e Analizés sé Boshllégeve Ligjore dhe Institucionale dhe né rezultatet e dialogut me palét e
interesuara, procesi synon té pérkthejé rekomandimet e paléve té interesuara né rregullime té
dakordésuara té geverisjes, pérgjegjési institucionale dhe mekanizma koordinimi gé mundésojné
funksionimin efektiv té nj¢ MHEWS té koordinuar né nivel kombétar.

Né ményreé té pérgjithshme, pérmes kétij angazhimi projekti parashikon té arrijé:

e zhvillimin e njé dialogu té strukturuar ndérmjet institucioneve pérkatése, pér té iniciuar
diskutimet mbi hartimin dhe organizimin e MHEWS;

e zhvillimin e njé strukture organizative indikative pér MHEWS;

e zhvillimin e njé Kuadri té Qeverisjes s¢ MHEWS, gé pércakton parimet e geverisjes, modelin
e koordinimit institucional dhe marrédhéniet ndérmijet institucioneve pjesémarrése;

e pércaktimin e mekanizmave té koordinimit dhe vendimmarrjes, si dhe té rregullimeve té
komunikimit, raportimit dhe llogaridhénies;

e pércaktimin e ndérveprimit t&¢ MHEWS me mekanizma té tjeré kombétaré té koordinimit,
pérfshiré Kuadrin Kombétar pér Shérbimet Klimatike (NFCS);

o pércaktimin dhe dakordésimin e roleve dhe pérgjegjésive institucionale brenda zinxhirit té
paralajmérimit;

« zhvillimin e njé Matrice té Roleve dhe Pérgjegjésive Institucionale;

e pércaktimin e ndérfageve institucionale dhe mekanizmave té koordinimit ndérmjet
institucioneve pjesémarrése;

e zhvillimin e diagrameve té rrjedhés sé informacionit dhe vendimmarrijes;
e pércaktimin e rregullimeve té raportimit dhe koordinimit ndérinstitucional;
« identifikimin e mekanizmave té bashképunimit institucional dhe shkémbimit té té dhénave.

Né pérfundim té kétij angazhimi pritet gé té jeté krijuar njé bazé e dakordésuar institucionale pér
funksionimin e MHEWS, ku té jeté e qarté c¢faré bén secili institucion, c¢faré informacioni merr dhe
dérgon, kujt ia dérgon, kur dhe né cfaré kushtesh, si dhe cilét jané mekanizmat konkreté té
bashképunimit ndérmjet institucioneve pjesémarrése.



2. OBJEKTIVI I ANGAZHIMIT

Objektivi 1 kétij angazhimi é&shté té mbéshtesé zhvillimin e dialogut me palét pérkatése
institucionale pér hartimin e MHEWS dhe zhvillimin e njé strukture organizative indikative, si dhe,
mbi bazén e rezultateve té kétij procesi dhe gjetjeve té Analizés sé Boshllégeve Ligjore dhe
Institucionale, té hartojé kuadrin e geverisjes dhe rregullimet institucionale té nevojshme pér
krijimin dhe funksionimin e MHEWS. Népérmjet kétij angazhimi synohet:

o té mbéshtetet dialogu institucional pér hartimin e MHEWS dhe zhvillimin e strukturés
organizative indikative;

o té hartohet kuadri i qeverisjes s¢€ MHEWS, duke pércaktuar modelin e koordinimit
institucional, marrédhéniet ndérmjet institucioneve, mekanizmat e koordinimit dhe
vendimmarrjes, komunikimit, raportimit dhe llogaridhénies;

o té pércaktohen rolet dhe pérgjegjésité institucionale, mekanizmat e koordinimit, rrjedhat e
informacionit dhe rregullimet pér bashképunimin dhe shkémbimin e té dhénave.

o Rezultatet e kétij angazhimi do té pérbéjné bazén pér zhvillimin e instrumenteve té geverisjes
dhe Manualit té Qeverisjes s¢ MHEWS né fazén pasuese.

3. DETYRAT, PRODUKTET DHE AFATET E ANGAZHIMIT
Nén-masa 1.1 Dialogu me palét e interesuara

Detyra Produktet Permbajtja Afati

Detyra 2. 2.1 Drafti i Kuadrit té | Projekt-kuadri i Jo mé voné se 15 dité
Hartimi i kuadrit té Qeverisjes se MHEWS | geverisjes s€ MHEWS pune nga dorézimi i
geverisjes 2.2 Kuadri duhet té pérfshijé, sé produktit té Detyrés 1.

institucionale

Pérfundimtar i
Qeverisjes s€ MHEWS

paku:

e listéne
institucioneve té
konsultuara dhe
formatin e
konsultimit té
pérdorur;

e pérmbledhjen e
piképamjeve dhe
perspektivave té
paléve té
interesuara;

e parimete
geverisjes sé
MHEWS;

e« modeline
koordinimit
institucional;

e marrédhéniet
ndérmjet
institucioneve




pjesémarrése;
e mekanizmat e
koordinimit dhe
vendimmarrjes;
o rregullimet pér
komunikimin
dhe raportimin;
e mekanizmat e
llogaridhénies;
e ndérveprimin
ndérmjet
MHEWS dhe
mekanizmave té
tjeré kombétaré
té koordinimit,
pérfshiré
Kuadrin
Kombétar pér
Shérbimet
Klimatike
(NFCS).

Detyra 3.
Hartimi i
rregullimeve
institucionale

3.1 Matrica e roleve
dhe pérgjegjésive
institucionale

3.2 Kuadri i
koordinimit
institucional

3.3 Diagramet e
rrjedhés sé
informacionit dhe
koordinimit

Produktet duhet té
pérfshijné, minimalisht:
* pércaktimin e roleve
dhe pérgjegjésive
institucionale brenda
zinxhirit té
paralajmérimit;

* matricén ¢ roleve dhe
pérgjegjésive
institucionale;

* ndérfaget
institucionale dhe
mekanizmat e
koordinimit;

* diagramet e rrjedhés sé&
informacionit dhe
vendimmarrjes;

* rregullimet e raportimit
dhe koordinimit
ndérmjet institucioneve
pjesémarrése;

* rekomandimet pér
mekanizmat e
bashképunimit
institucional dhe
rregullimet pér
shkémbimin e té

Jo mé voné se 15 dité
pune nga dorézimi i
produktit té Detyrés 2.




| | dhénave.

4, KOHEZGJATJA E ANGAZHIMIT

Angazhimi do té realizohet brenda njé periudhe prej 6 muajsh nga data e nénshkrimit té
kontratés, né pérputhje me planin e punés té miratuar nga Autoriteti Kontraktues.

Afatet pér zhvillimin e dialogut me palét e interesuara do té pércaktohen né pérputhje me planin e
punés té miratuar nga Autoriteti Kontraktues dhe kalendarin e dakordésuar pér zhvillimin e
seminareve té punés.

Pér realizimin e detyrave né kuadér té Nén-masés 1.1 dhe 1.2, sipas parashikimeve té projektit:

o Pér aktivitetet né kuadér té Nén-masés 1.1 — Dialogu me palét e interesuara, afatet dhe ditét e
punés do té pércaktohen né pérputhje me planin e punés dhe zhvillimin e dy seminareve té
punés

e pér Detyrén 2 — “Hartimi i Kuadrit té Qeverisjes Institucionale”,

e pér Detyrén 3 — “Hartimi i Rregullimeve Institucionale”,

Produktet pérkatése do té pérgatiten dhe dorézohen sipas rendit té pércaktuar né kéto Terma
Reference dhe brenda afateve té dakordésuara me Autoritetin Kontraktues.

(Cdo ndryshim ose devijim nga afatet e miratuara duhet té argumentohet paraprakisht dhe t’i
nénshtrohet miratimit té Autoritetit Kontraktues.

5. KERKESAT PER KUALIFIKIM
Kérkesat pér kualifikim dhe pérvojé profesionale:

e Arsimi: Diplomé universitare né administrim publik, politika publike, drejtési, shkenca
politike, marrédhénie ndérkombétare, menaxhim té riskut nga fatkegésité, menaxhim ose
fusha té tjera té ngjashme dhe relevante pér angazhimin.

e Pérvoja e pérgjithshme profesionale: Minimumi 7 (shtaté) vite pérvojé profesionale

e Pérvoja specifike: Eksperti duhet té déshmojé té paktén 1 (nj€) eksperienc/angazhim té
ngjashme, té realizuara gjaté 5 (pesé) viteve té fundit, né njé ose mé shumé nga fushat e
méposhtme:

- geverisje dhe zhvillim institucional;

- koordinim ndérinstitucional;

- lehtésim té dialogut dhe konsultimeve me institucione dhe palé té interesuara;

- pércaktim té roleve dhe pérgjegjésive institucionale;

- hartim té kuadrove té geverisjes, mekanizmave té koordinimit ose rregullimeve
institucionale;

- menaxhim té riskut nga fatkegésité, Mbrojtje Civile dhe/ose Sisteme té Paralajmérimit
té Hershém.



Njohuri dhe/ose pérvojé né fushén e Mbrojtjes Civile, Reduktimit té Riskut nga Fatkeqgésité
(DRR) dhe/ose Sistemeve té Paralajmérimit té Hershém do té konsiderohen avantazh.
Aftésité profesionale: Aftési té forta analitike, né lehtésimin e proceseve té konsultimit,
hartimin e dokumenteve, raportimin dhe prezantimin, si dhe aftési pér té punuar me
institucione dhe palé té ndryshme té interesuara.

Gjuhét: Njohje shumé e miré e gjuhés shqipe dhe angleze.

Dokumentacioni gé duhet té paragitet nga kandidati:

Pér té déshmuar pérmbushjen e kérkesave té pércaktuara né kéto Terma Reference, kandidati duhet
té paragesé té paktén dokumentacionin e méposhtém:

1.

5.

Curriculum Vitae (CV) té pérditésuar, ku té paragiten qarté kualifikimet akademike dhe
pérvoja profesionale;

kopje té diplomés universitare dhe dokumentacion tjetér pérkatés mbi kualifikimet, sipas
rastit;

Dokumentacion mbéshtetés pér té paktén 1 (njé) angazhim té ngjashme, né pérputhje me
kérkesat pér pérvojén specifike;

Pér secilin angazhim té ngjashém, kontraté, vértetim realizimi, letér reference/rekomandimi,
certifikaté pér realizimin e shérbimit ose dokument tjetér ekuivalent, gé& mundéson
verifikimin e pérvojés sé deklaruar;

Metodologjiné e Propozuar pér realizimin e angazhimit;

Kandidati duhet té paragesé njé dokument té vecanté mbi Metodologjiné e Propozuar, népérmjet té
cilit t&¢ demonstrojé kuptimin e objektit, géllimit dhe rezultateve té pritshme té angazhimit, si dhe
ményrén e propozuar pér realizimin e detyrave.

Dokumenti duhet té pérmbajé, minimalisht:

6.
7.

kuptimin e objektivit dhe fushés sé angazhimit;

gasjen e propozuar pér lehtésimin e dialogut dhe konsultimeve ndérinstitucionale;
metodologjiné pér realizimin e detyrave dhe arritjen e produkteve té kérkuara;

organizimin dhe renditjen e aktiviteteve kryesore;

gasjen pér koordinimin me Autoritetin Kontraktues, institucionet dhe ekspertét e tjeré té
angazhuar né kuadér té projektit.

Ofertén Financiare, té pérgatitur né pérputhje me kérkesat e dokumentacionit té prokurimit;
Dokumentacionin tjetér administrativ dhe ligjor té kérkuar né dokumentacionin e prokurimit.

Oferta dhe i gjithé dokumentacioni shogérues duhet té paragiten né gjuhén shqgipe. Dokumentet
mbéshtetése té léshuara né gjuhén angleze mund té paragiten né gjuhén origjinale. Produktet gé do té
hartohen gjaté zbatimit té kontratés do té dorézohen né gjuhén/gjuhét e pércaktuara nga Autoriteti
Kontraktues.

6. METODOLOGJIA E VLERESIMIT

Vlerésimi i kandidatéve do té kryhet mbi bazén e pérmbushjes sé kérkesave té pércaktuara né kéto
Terma Reference dhe né dokumentacionin e prokurimit.



Né vlerésim do té merren né konsideraté kualifikimet akademike, pérvoja e pérgjithshme dhe
specifike profesionale, angazhimet e ngjashme té dokumentuara, si dhe gqasja dhe metodologjia
e propozuar pér realizimin e shérbimit.

Kandidati duhet té paragesé dokumentacionin mbéshtetés té kérkuar pér té mundésuar verifikimin e
kualifikimeve dhe pérvojés sé deklaruar. Vetém pérvojat e mbéshtetura me dokumentacionin
pérkatés do té merren né konsideraté gjaté vlerésimit.

Metodologjia e detajuar e vlerésimit, kriteret dhe pikézimi pérkatés pércaktohen né seksionin
“Kriteret e Vlerésimit dhe Sistemi i Pikézimit té Ofertave”.

7.KUSHTET E PAGESES

Né bazé té detyrave dhe produkteve té pércaktuara né Termat e Referencés, modaliteti i pagesés pér
ekspertin do té realizohet sipas dorézimit dhe miratimit t& produkteve, pér njé periudhé angazhimi
prej 6 (gjashté) muajsh, si mé poshté:

Ekzekutimi
Eme/rtFl)rrr;l d'ui?i‘:ort't Pérmbajtja e Produktit Afati i dorézimit flnan((;lig;:e (e
kontratés)
Produkti 2 — Kuadri | 2.1 Drafti i Kuadrit té Qeverisjes s€ | Brenda muajit té 60%
i Qeverisjes sé MHEWS. katért (M1-M4),
MHEWS 2.2 Kuadri Pérfundimtar i Qeverisjes | duke respektuar
sé MHEWS, né pérputhje me afatin e pércaktuar
kérkesat e Detyrés 2. né ToR: jo mé
voné se 15 dité
pune nga dorézimi
| produktit té
Detyrés 1.
Produkti 3 — 3.1 Matrica e roleve dhe Brenda muajit té 40%
Rregullimet pérgjegjésive institucionale. gjashté (M5-M6)
institucionale 3.2 Kuadri i koordinimit dhe jo mé voneé se
institucional. 15 dité pune nga
3.3 Diagramet e rrjedhés sé dorézimi i
informacionit dhe koordinimit. produktit té
Detyrés 2.
TOTAL 100%

Pagesa pér shérbimin do té kryhet né pérputhje me kushtet e pércaktuara né kontraté dhe do té lidhet
me realizimin, dorézimin dhe miratimin e produkteve té pércaktuara né kéto Terma Reference.

Produktet e dorézuara do t’i nénshtrohen shqyrtimit dhe miratimit nga Autoriteti Kontraktues.
Pagesa pérkatése do té kryhet vetém pas konfirmimit té pérmbushjes sé kérkesave té pércaktuara pér
produktet pérkatése.




8. KERKESAT E PERGJITHSHME
Gjaté gjithé periudhés sé angazhimit, eksperti duhet:

o té bashképunojé dhe té koordinohet ngushté me Njésiné e Zbatimit té Projektit (PIU),
Agjenciné Kombétare té Mbrojtjes Civile (AKMC) dhe stafin teknik té GIZ, né pérputhje me
kérkesat e angazhimit;

e té& sigurojé konsultim dhe koordinim té rregullt me palét pérkatése gjaté pérgatitjes dhe
dorézimit té produkteve;

e té marré né konsideraté komentet dhe rekomandimet e Autoritetit Kontraktues gjaté
pérgatitjes sé produkteve dhe té reflektojé ndryshimet e dakordésuara né versionet
pérfundimtare;

e té sigurojé gé té gjitha produktet té jené né pérputhje me objektivin, fushén e punés dhe
kérkesat e pércaktuara né kéto Terma Reference;

o té bashképunojé dhe koordinohet me ekspertét e tjeré té angazhuar né kuadér té projektit,
duke siguruar vijimésiné dhe koherencén ndérmjet aktiviteteve dhe produkteve pérkatése.

o té dorézojé té gjitha produktet né format elektronik dhe né formatet e kérkuara nga Autoriteti
Kontraktues, brenda afateve té pércaktuara.

9. PRANIMI DHE MIRATIMI | PRODUKTEVE

Té gjitha produktet e parashikuara né kéto Terma Reference do t'i nénshtrohen shqgyrtimit dhe
miratimit nga Autoriteti Kontraktues.

Eksperti duhet té reflektojé komentet dhe rekomandimet e pércjella gjaté procesit té shqyrtimit dhe té
dorézojé versionet e rishikuara brenda afatit té dakordésuar.

Njé produkt do té konsiderohet i pérfunduar vetém pas miratimit nga Autoriteti Kontraktues.
10. PRONESIA E PRODUKTEVE DHE KONFIDENCIALITETI

Té gjitha raportet, analizat, dokumentet dhe produktet e pérgatitura né kuadér té kétij angazhimi do
té vihen né dispozicion té Autoritetit Kontraktues né pérputhje me kushtet e kontratés.

Eksperti duhet té ruajé konfidencialitetin e informacionit dhe dokumentacionit té siguruar ose té
prodhuar gjaté realizimit t& angazhimit dhe nuk mund ta pérdoré apo shpérndajé até pér géllime té
tjera pa miratimin paraprak té Autoritetit Kontraktues.

11. AFATI DHE MENYRA E DOREZIMIT TE OFERTES
Kandidati duhet té paragesé ofertén né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né dokumentacionin e
prokurimit. Oferta duhet té pérmbajé té gjithé dokumentacionin administrativ, teknik dhe financiar té

kérkuar.

NEé rastin e dorézimit fizik, dokumentacioni do té paragitet né dy zarfe té vecanta dhe té mbyllura, té
vendosura brenda njé zarfi té jashtém, si mé poshté:

Zarfi nr. 1 — Oferta Teknike



Oferta Teknike duhet té pérmbajé té gjithé dokumentacionin e kérkuar sipas pikés 5 té kétyre
Termave té Referencés, me pérjashtim té Ofertés Financiare.

Dokumentacioni i paraqgitur duhet té jeté i ploté dhe té mundésojé verifikimin e pérmbushjes sé
kérkesave pér kualifikim dhe vlerésimin teknik té kandidatit.

Oferta Teknike nuk duhet té pérmbajé asnjé informacion mbi ofertén financiare.
Zarfi nr. 2 — Oferta Financiare
Zarfi i Ofertés Financiare duhet t& pérmbajé:

o ofertén financiare té nénshkruar nga kandidati;
e ¢cmimin total t& propozuar pér realizimin e shérbimit;

Oferta financiare duhet té pérfshijé té gjitha kostot e nevojshme pér realizimin e ploté té angazhimit,
sipas kushteve té pércaktuara né dokumentacionin e prokurimit.

Zarfi i jashtém duhet té jeté i mbyllur dhe té pérmbajé té dhénat e kérkuara pér identifikimin e
procedurés, sipas dokumentacionit té prokurimit.

Ofertat e dorézuara pas afatit té pércaktuar do té trajtohen né pérputhje me rregullat e procedurés sé
prokurimit.

12. KRITERET E VLERESIMIT DHE SISTEMI | PIKEZIMIT TE OFERTAVE

Vlerésimi i ofertave do té kryhet mbi bazén e ofertés teknike dhe ofertés financiare, me njé total
maksimal prej 100 pikésh, té ndara si mé poshté:

o Oferta Teknike — 70%
o Oferta Financiare — 30%

Vlerésimi Teknik — 70 piké

Kriteri Ményra e vlerésimit P'Két
maksimale
Diplomé né njé nga fushat e kérkuara -
et . pérmbush kérkesén bazé. Kualifikime
K..ua"ﬂk'm' qudemlk(;Ihe_ akademike/specializime  shtesé  drejtpérdrejt I
pérshtatshméria me objektin e 10 pikeé

relevante me objektin e angazhimit mund té
vlerésohen né ményré progresive  sipas
dokumentacionit té paraqitur

angazhimit

Minimumi i kérkuar prej 7 vitesh pérbén
kérkesén bazé. Pérvoja mbi minimumin
vlerésohet né ményré progresive sipas viteve té | 10 piké
dokumentuara dhe relevancés me objektin e
angazhimit.

Pérvoja e pérgjithshme
profesionale

Pérvoja specifike dhe Vlerésohen minimumi 1 angazhim e kérkuara, | 20 piké




angazhimet e ngjashme té duke marré né konsideraté relevancén e tyre me
dokumentuara geverisjen institucionale, koordinimin
ndérinstitucional, pércaktimin e
roleve/pérgjegjésive dhe fushat e tjera té
pércaktuara né ToR.

Kuptimi i detyrés; pérshtatshméria e qasjes;
ményra e realizimit té dialogut/konsultimeve;
gasja pér Tasks 2 dhe 3; organizimi dhe | 30 piké
realizueshméria e planit té punés; koordinimi me
institucionet dhe ekspertét e tjeré.

Qasja dhe Metodologjia e
Propozuar

Totali i Ofertés Teknike 70 piké

Pérvoja specifike do té vlerésohet vetém pér angazhimet e deklaruara gé mbéshteten me
dokumentacionin pérkatés provues.

Né vlerésimin e pérvojés specifike pér Ekspertin do té merret né konsideraté relevanca e
angazhimeve té dokumentuara me fushén e punés dhe kérkesat e pércaktuara né kéto Terma
Reference.

Né vlerésimin e Qasjes dhe Metodologjisé sé Propozuar do té merret né konsideraté kuptimi i
angazhimit, pérshtatshméria e gasjes sé propozuar me detyrat dhe produktet e kérkuara, organizimi i
punés dhe realizueshméria e gasjes sé propozuar.

Pér t’u kualifikuar pér fazén e vlerésimit financiar, kandidati duhet té arrijé mbi 50% té pikéve
maksimale té vlerésimit teknik.

Vlerésimi Financiar — 30 piké

Oferta financiare mé e ulét e pranueshme do té marré 30 piké. Ofertat e tjera financiare do té
vlerésohen proporcionalisht sipas formulés:

Pikét financiare = (Oferta financiare mé e ulét / Oferta financiare gé vlerésohet) x 30

Rezultati Pérfundimtar

Rezultati pérfundimtar do té jeté shuma e pikéve té marra nga vlerésimi teknik dhe financiar:
Rezultati Pérfundimtar = Pikét Teknike + Pikét Financiare

Oferta me numrin mé té larté té pikéve totale, nga maksimumi prej 100 pikésh, do té renditet e para,

me kusht gé té plotésojé té gjitha kérkesat dhe kriteret e pércaktuara né dokumentacionin e
prokurimit.
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