Kampionét e Ndryshimit
(Champions of Change)

1. Qéllimi dhe roli i “Kampionéve té Ndryshimit”

Bashkité jané aktoré kyc né ndérgjegjésimin e publikut dhe komunikimin e krizave pér
shkak té mandatit té tyre ligjor dhe aférsisé me qytetarét.

Projekti “REAGO” parashikon pérzgjedhjen e gjashté (6) bashkive/prefekturave si
"Kampioné té Ndryshimit".

Bashkité dhe prefekturat e pérzgjedhura né fazén fillestare do té konkurojné midis tyre
pér té krijuar dhe zbatuar praktikén mé té miré, dhe né fazén finale té pilotimit do té
pérzgjidhet 1 bashki dhe 1 prefekturé fituese.

Bashkia fituese do té shpérblehet me njé grant prej 5,000 eurosh, ndérsa prefektura
fituese me njé grant prej 2,000 eurosh.

Pjesémarrésit do té duhet té:

Jené aktivé né té gjitha fazat e zhvillimit té Kuadrit Strategjik, kryesisht né Tirané.

Kontribuojné né testimin dhe vlerésimin e udhézuesve, mjeteve dhe materialeve té
zhvilluara né kuadér té kétij komponenti, kryesisht né nivel lokal.

Angazhohen né fazén pilote té aktiviteteve té pérzgjedhura, me fokus rritien e
Ndérgjegjésimit Publik dhe Komunikimit t& Krizave né Shqipéri.

Kéto aktivitete jané parashikuar kryesisht gjaté vitet 2027-2028, né nivel lokal dhe/ose rajonal.

2. Pérfitimet gé kané “Kampionét e Ndryshimit”.

. Ndikim direkt né Strategjiné Kombétare: Mundésia pér té bashké-projektuar
Strategjiné Kombétare pér Ndérgjegjésimin dhe Gatishmériné e Publikut, dhe
Komunikimin e Krizave (pérfshiré udhézuesit dhe mjetet pér nivelet kombétare, rajonale
dhe lokale).

. Ngritja e kapaciteteve dhe ekspertizés: Akses né trajnime té synuara, sesione "Trajnim
pér Trajnerét” (ToT) dhe ushtrime praktike.



. Akses i hershém né pilotime dhe mjete: Zbatimi i paré i metodave té reja, modeleve
(templates) dhe mjeteve digjitale/analoge.

. Dukshmeéri dhe njohje: Profilizimi zyrtar si "Kampion i Ndryshimit" né komunikimet e
projektit REAGO.

. Rrjetézim dhe mésim nga njéri-tjetri: Forume té strukturuara me bashki dhe prefektura
té tjera, si dhe njé mundési potenciale pér njé vizité studimore né Suedi (né varési té
fondeve té disponueshme té BE-s€).

. Pérmirésimi i gatishmérisé dhe rimékémbjes nga krizat: Forcimi i proceseve
lokale/rajonale pér komunikimin e rrezikut dhe pérdorimi i metodave gjithépérfshirése
(pérfshiré grupet e rrezikuara dhe ¢éshtjet gjinore).

. Akses dhe mbéshtetje: Akses né lista kontrolli (checklists) dhe udhézime pér integrimin
e aktiviteteve pé geverisjen e mire.

. Mbéshtetje financiare: Grant prej 5,000-euro (pér bashkiné fituese) dhe 2,000 euro (pér
prefekturén fituese), pér té zbatuar njé projekt lokal pér ndérgjegjésimin e komunitetit.

3. Kriteret e pérzgjedhjes

. Statusi Administrativ: Bashki ose prefekturé né Shqipéri.

. Ekipi i dedikuar: 2 deri né 6 anétaré té stafit té bashkisé/prefekturés té angazhuar dhe
gé do jené pjesémarrés né takimet dhe trajnimet gé do té zhvillohen né Tirané (2026—
2028). Inkurajohet balanca gjinore.

. Miratim nga drejtuesi i institucionit: Letér angazhimi e nénshkruar nga Kryetari i
Bashkisé/Prefekti gé konfirmon pjesémarrjen, stafin qé do pérfshihet dhe marrjen
pérsipér té kostove té tyre.

. Etika dhe Qeverisja e miré: Pajtueshméria me parimet e transparencés dhe
mosdiskriminimit.



Kriteret Teknike dhe programatike
. Profili i rrezikut: Zona aktive sizmikisht, ose té prirura ndaj zjarreve né pyje, pérmbytjeve
dhe rréshqitjeve té dherave.

. Kapaciteti institucional: Ekzistenca e pikave fokale pér mbrojtien civile ose
komunikimin.

. Pérvoja e méparshme: Histori né menaxhimin e rrezikut nga fatkegésité ose fushatat e
komunikimit.

. Angazhimi i komunitetit: Praktika t¢ déshmuara pér angazhimin e qytetaréve, OSHC-
ve dhe grupeve té margjinalizuara.

. Monitorimi dhe vlerésimi: Kapaciteti bazé pér té€ mbledhur té€ dhéna dhe nxjerré mésime
nga aktivitetet.

C. Kriteret e Diversitetit dhe Pérfagésimit

Shtrirje gjeografike (veri/jug, bregdet/brendési, urban/rural).
Diversitet socio-ekonomik (bashki t&¢ médha dhe té vogla).
Diversitet institucional dhe llojesh rreziku (térmet, zjarre, pérmbytje).

Pérfagésimi kulturor dhe gjuhésor (pérfshiré minoritetet).

D. Pérshtatja me rolet e Kampionéve
Aplikantét duhet té konfirmojné gatishmériné pér:

Pjesémarrje aktive né takimet pér zhvillimin e Kuadrit Strategjik né Tirané (2026-2028).
Testimin e udhézuesve dhe mjeteve né nivel lokal (2026—2028).

Pjesémarrjen pilote né aktivitete dhe Trajnimin e Trajneréve (2027-2028).



E. Preferohet

Partneritetet: Bashképunimi me OSHC-té, universitetet ose sektorin privat.
Inovacioni: Ide praktike pér komunikim digjital/inovativ.

Qéndrueshméria: Plani pér integrimin e praktikave né buxhetet dhe geverisjen e
rregullt.

Procesi i pérzgjedhjes dhe shpallja e fituesve

Procesi do té jeté transparent dhe i bazuar né parimet e geverisjes sé miré:

Afati i aplikimeve: 17 Mars 2026.

Vlerésimi i aplikimit: 18- 19 Mars 2026.

Fituesit e fazes sé paré: 24 Mars 2026.
Pérzgjedhja e fituesve faza e dyté: 26 Mars 2026.

Shpallja e fituesve: 27 Mars 2026.



